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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสียงของเทศบาลต าบลท่านา 

ประจ าปีงบประมาณ  2565 (รอบ 6 เดือน) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง การด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ 

- มีกฎหมาย / ระเบียบที่
เกี่ยวข้องมากและมีการ
ปรับเปลี่ยน/เพ่ิมเติมระเบียบ
อยู่บ่อยครั้ง 
- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
หลายขั้นตอน และมี
ผู้ปฏิบัติงานเพียงคนเดียว
อาจท าให้เกิดความผิดพลาด
ได ้
 

- จัดท าแผนการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้แก่บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานให้เข้าใจข้อ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการจัด ซ้ือจัดจ้าง
และจัดหาพัสดุเพ่ือให้ การปฏิบัติงานมีความถูกต้อง โปร่งใส
ตรวจสอบได้ 
- ก าหนดแผนอัตราก าลังให้มีผู้ปฏิบัติงานที่เพียงพอกับปริมาณ
งาน และหลีกเลี่ยงการแต่งตั้งข้าราชการบรรจุใหม่ที่ยังไม่ผ่าน
การทดลองราชการเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- หากพบการกระท าความผิดจะต้องด าเนินการทาง วินัย ละเมิด 
และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันปรา บปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบให้บุคลากรในหน่วยงาน โดยการ
ฝึกอบรม การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่กิจกรรม
ด้านการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกสุจริต 
 
 
 
 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานแ ละก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- สรรหาบุคคลากรเข้ารับ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
การจัดซื้อจัด
จ้างและการ
จัดหาพัสดุ 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง การด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนินการ 

การเบิกจ่าย 
ค่าตอบแทน 

- การควบคุม ก ากับดูแล 
ตรวจสอบเรื่องการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนอาจเกิด
ข้อผิดพลาด ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย / ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใ จ ในข้อกฎหมายไม่
เพียงพอหรือมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานน้อย 
- ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานด้วย
ความประมาณเลินเล่อ 
- ผู้ปฏิบัติงานจงใจทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

- สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย /ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อ ง เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
- สร้างองค์ความรู้ รวบรวม และสรุปข้อกฎหมาย /ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เผยให้ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน และ
ติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- สรรหาบุคคลากรเข้ารับ
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
เบิกจ่าย

ค่าตอบแทน 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
( รถยนต์ / วัสดุ
ส านักงาน 

- ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในข้อกฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้รถฯ  
- ขาดการควบคุม การก ากับ
ติดตามหรือตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน 
 

- สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย /ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
- จัดท าทะเบียนควบคุมการใช้งาน การขอเบิกการขออนุญาตใช้ 
และตรวจสอบอย่างเคร่งครับ 
- ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- มีการจัดท าทะเบียนควบคุมการ
ใช้งาน การขอเบิก การขอ
อนุญา ตใช้ และตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
น าทรัพย์สิน
ของราชการ

ไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง มาตรการป้องกันความเสี่ยง การด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

ตัวช้ีวัด ผลการ
ด าเนินการ 

การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยเอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือ
บุคคลอื่น 
- การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 
 

- สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย /ระเบียบ
ที่เก่ียวเพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ 
- หัวหน้าหน่วยงานต้องควบคุม ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- หากพบการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ให้
ด าเนินการทางวินัย ละเมิด หรือทางอาญาแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นทันที 

- มีการ สร้างความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจกฎหมาย /
ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องโปร่งใส 
และตรวจสอบไป 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและ ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน

เกี่ยวกับการ
การปฏิบัติ
หรือละเว้น
การปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิ

ชอบ 

ยังไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้รายงาน 
                                      (นายนิติธรรม  เทียนรัตน์) 
                                       ปลัดเทศบาลต าบลท่านา 


